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1 Cyflwyniad 

Mae'r ddogfen hon yn dweud wrthych beth sydd angen i chi ei wneud i gyflwyno'r cymhwyster: 

Maes Disgrifiad 

Ar gyfer pwy mae'r cymhwyster? 
 
 

Mae'r cymhwyster hwn wedi'i anelu at ddysgwyr 16 
oed a hŷn sydd wedi ymuno â'r diwydiant adeiladu yn 
ddiweddar. Mae'r cymhwyster hwn hefyd yn addas ar 
gyfer crefftwyr sy'n dymuno datblygu neu wella eu 
gwybodaeth am ôl-osod yn y diwydiant adeiladu. Mae 
hefyd ar gyfer rhai sydd heb brofiad o ôl-osod 
(trydanwyr, seiri, plymwyr, plastrwyr, bricwyr ac ati) a 
allai ddymuno gweithio ym maes cysylltiedig rolau 
proffesiynol ôl-osod fel aseswr ôl-osod. 

Beth mae'r cymhwyster yn ei 
gwmpasu? 

Bydd dysgwyr yn cael eu cyflwyno i'r cwmpas a'r 
cyfleoedd a gynigir yn y diwydiant adeiladu i'r rhai sy'n 
gweithio ar ôl-osod. 
Bydd dysgwyr hefyd yn datblygu gwybodaeth am 
ofynion y rolau sydd ynghlwm wrth ôl-osod. Bydd hyn 
yn cynnwys cyfrifoldebau penodol o ran ôl-osod. 
Bydd dysgwyr yn datblygu eu gwybodaeth am ôl-osod 
ar waith (PAS 2035) a sut mae hyn yn effeithio ar 
osod a pharatoi ar gyfer system ôl-osod eiddo. 

Pa gyfleoedd sydd ar gyfer 
dilyniant? 

Bydd y dyfarniad hwn yn galluogi dysgwyr i ddatblygu 
ymwybyddiaeth sylfaenol o’r diwydiant ôl-osod a gall 
fod yn fan cychwyn ar gyfer dilyniant gyrfa i ôl-osod lle 
gall dysgwyr ddatblygu ymhellach i rolau proffesiynol 
neu fel gosodwyr, aseswyr, cynghorwyr, cydlynwyr, 
gwerthuswyr a dylunwyr. 

Gyda phwy y gwnaethom 
ddatblygu'r cymhwyster? 

Mae'r cymhwyster hwn wedi'i ddatblygu mewn 
cydweithrediad ag arbenigwyr diwydiant a darlithwyr 
ac aseswyr adeiladu sefydledig. 

Ydy e'n rhan o fframwaith neu 
gynllun prentisiaeth?   

Nid prentisiaeth yw’r Dyfarniad Lefel 2 mewn Ôl-osod, 
ond gellid ei gymryd fel cymhwyster hyfforddiant 
gwerth ychwanegol i ffwrdd o’r gwaith i alluogi 
prentisiaid i ddysgu am y diwydiant ôl-osod sy’n 
datblygu. Gall gael ei ymgorffori yn nhaith ddysgu'r 
prentisiaid i gefnogi perthnasedd i hinsawdd 
bresennol y diwydiant 
Bydd y cymhwyster hwn yn datblygu gwybodaeth i 
brentisiaid ddatblygu ymwybyddiaeth sylfaenol o PAS 
2035. 
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Strwythur 

Er mwyn cyflawni Dyfarniad Lefel 2 City & Guilds mewn Ôl-osod, rhaid i ddysgwyr gyflawni 
un uned orfodol. 

Rhif uned 

City & 

Guilds 

Teitl yr uned ODDA 

Unedau gorfodol: 

Rhaid i ddysgwyr gyflawni un uned orfodol. 

201 Ymwybyddiaeth o ôl-osod 30 

 

Cyfanswm Amser y Cymhwyster (CAC) 

Cyfanswm Amser y Cymhwyster (CAC) yw nifer yr oriau amcanol sy'n cynrychioli amcangyfrif 
o gyfanswm yr amser y gellid disgwyl yn rhesymol i ddysgwr ddangos cyflawniad o lefel 
cyrhaeddiad angenrheidiol ar gyfer dyfarnu cymhwyster. 

Mae CAC yn cynnwys y ddwy elfen ganlynol: 

1) Nifer yr oriau y mae sefydliad dyfarnu wedi eu neilltuo i gymhwyster Dysgu dan Arweiniad, 

ac 

2) Amcangyfrif o nifer yr oriau y bydd dysgwyr yn debygol yn rhesymol o'u treulio wrth 

baratoi, astudio neu unrhyw ffurf arall o gymryd rhan mewn addysg neu hyfforddiant, gan 

gynnwys asesu, sy'n digwydd fel y cyfarwyddir - ond yn wahanol i Ddysgu o dan 

Arweiniad, nid o dan arweiniad neu oruchwyliaeth uniongyrchol - gan ddarlithydd, 

goruchwyliwr, tiwtor neu ddarparwr addysgu neu hyfforddiant priodol, arall. 

 

Teitl a lefel ODDA CAC 

City & Guilds Lefel 2 Dyfarniad mewn Ôl-osod 30 33 
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2 Gofynion y ganolfan 

Cymeradwyaeth 

Cymeradwyaeth lawn 

Er mwyn cynnig y cymhwyster hwn, bydd angen i ganolfannau newydd gael cymeradwyaeth 
canolfan a chymhwyster. Cyfeiriwch at y ddogfen Safonau Sicrhau Ansawdd: Proses 
Cymeradwyo Canolfan am wybodaeth bellach. 
 
Dylai staff y ganolfan ymgyfarwyddo â strwythur, cynnwys a gofynion asesu'r cymhwyster cyn 
cynllunio rhaglen cwrs. 

 

Gofynion adnoddau 

Staffio canolfannau 

Rhaid i staff sy'n cyflwyno'r cymwysterau hyn allu dangos eu bod yn bodloni'r gofynion 

arbenigedd galwedigaethol canlynol. Dylent: 

• fod yn gymwys yn alwedigaethol neu'n dechnegol wybodus yn y maes/meysydd y 
maent yn darparu hyfforddiant ar ei gyfer a/neu fod â phrofiad o ddarparu hyfforddiant. 
Rhaid i'r wybodaeth hon fod i'r un lefel â'r hyfforddiant sy'n cael ei ddarparu 

• fod â phrofiad perthnasol diweddar yn y maes penodol y byddant yn ei asesu 

• feddu ar brofiad credadwy o ddarparu hyfforddiant. 

Datblygiad proffesiynol parhaus (DPP) 

Disgwylir i ganolfannau gefnogi eu staff i sicrhau bod eu gwybodaeth yn parhau i fod yn 
gyfredol o ran y maes galwedigaethol ac o ran arfer gorau wrth gyflwyno, mentora, hyfforddi, 
asesu a sicrhau ansawdd, a'i bod yn ystyried unrhyw ddatblygiadau cenedlaethol neu 
ddeddfwriaethol. 

 

Sicrhau Ansawdd 

Rhaid i ganolfannau cymeradwy gael systemau sicrhau ansawdd effeithiol i sicrhau'r 
ddarpariaeth a'r asesiad gorau posibl o gymwysterau. Mae sicrhau ansawdd yn cynnwys 
cymeradwyaeth gychwynnol i ganolfannau, cymeradwyo cymwysterau a gweithdrefnau 
mewnol y ganolfan ei hun ar gyfer monitro ansawdd.  Mae canolfannau'n gyfrifol am sicrhau 
ansawdd mewnol, ac mae City & Guilds yn gyfrifol am sicrhau ansawdd allanol. Am ragor o 
fanylion am hyn ewch i ddogfennau Safonau Sicrhau Ansawdd ar wefan City & Guilds. 

Caiff safonau a sicrhau ansawdd cadarn eu cynnal trwy ddefnyddio: 

• sicrhau ansawdd mewnol 

• sicrhau ansawdd allanol City & Guilds 

Er mwyn cynnal y rôl sicrhau ansawdd, rhaid i Sicrhawyr Ansawdd Mewnol 

https://www.cityandguilds.com/-/media/ilm-website/sharepoint-documents/_published-documents/qas-centre-approval-process-pdf.ashx?la=en&hash=990ED9AD884A4BEF59DCB03477E94F0FBB0D027F
https://www.cityandguilds.com/-/media/ilm-website/sharepoint-documents/_published-documents/qas-centre-approval-process-pdf.ashx?la=en&hash=990ED9AD884A4BEF59DCB03477E94F0FBB0D027F
https://www.cityandguilds.com/delivering-our-qualifications/centre-development/centre-document-library/policies-and-procedures/access-arrangements-reasonable-adjustments
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• meddu ar arbenigedd dysgu priodol a gwybodaeth alwedigaethol 

• meddu ar brofiad mewn rheoli ansawdd/sicrhau ansawdd mewnol 

• meddu ar gymhwyster dysgu/hyfforddi/asesu priodol neu weithio tuag at hyn 

• bod yn gyfarwydd â'r cynnwys galwedigaethol a thechnegol  a gwmpesir o fewn y 
cymhwyster. 

 
Caiff sicrhad ansawdd allanol ar gyfer y cymhwyster ei ddarparu gan broses SAA City & 
Guilds. Penodir Sicrhawyr Ansawdd Allanol gan City & Guilds i gymeradwyo canolfannau, ac i 
fonitro'r asesiad a'r sicrhau ansawdd mewnol a gynhelir gan ganolfannau. Caiff sicrhau 
ansawdd allanol ei gynnal i sicrhau bod yr asesiad yn ddilys ac yn ddibynadwy, a bod ymarfer 
asesu da mewn canolfannau. 

Rôl y SAA yw: 

• rhoi cyngor a chefnogaeth i staff canolfannau 

• sicrhau ansawdd a chysondeb asesiadau o fewn a rhwng canolfannau drwy 
ddefnyddio samplu systematig 

• rhoi adborth i ganolfannau ac i City & Guilds. 
 

Gofynion mynediad dysgwr 

Nid yw City & Guilds yn gosod gofynion mynediad ar gyfer y cymwysterau hyn. Fodd bynnag, 

rhaid i ganolfannau sicrhau bod gan ymgeiswyr y potensial a'r cyfle i ennill y cymhwyster yn 

llwyddiannus.  

 

Cyfyngiadau oedran 

Mae'r cymhwyster hwn wedi'i gymeradwyo ar gyfer dysgwyr oed 18 neu hŷn. 

 

Mynediad at asesiad ac ystyriaeth arbennig 

I gael gwybodaeth am sut i wneud cais am drefniadau mynediad, cyfeiriwch at Sut a phryd i 
wneud cais am drefniadau mynediad ac ystyriaeth arbennig (cityandguilds.com)         

https://www.cityandguilds.com/-/media/cityandguilds-site/documents/delivering-our-qualifications/access-arrangements-when-and-how-to-apply-pdf.ashx?la=en&hash=8358C1BB86F242D18E468D771939693867E9CBEE
https://www.cityandguilds.com/-/media/cityandguilds-site/documents/delivering-our-qualifications/access-arrangements-when-and-how-to-apply-pdf.ashx?la=en&hash=8358C1BB86F242D18E468D771939693867E9CBEE


  

City & Guilds Level X Award/Certificate/Diploma in Xxxxxxx (XXXX-XX) 9 

3 Cyflwyno'r cymhwyster 

Asesiad cychwynnol ac ymsefydlu  

Dylid gwneud asesiad cychwynnol o bob dysgwr cyn dechrau eu rhaglen i nodi: 

• a oes gan y dysgwr unrhyw anghenion hyfforddi penodol 

• cymorth ac arweiniad y gallai fod eu hangen arnynt wrth weithio tuag at eu cymhwyster 

• unrhyw unedau y maent eisoes wedi'u cwblhau, neu gredyd y maent wedi'i gronni sy'n 

berthnasol i'r cymhwyster 

• y math a'r lefel briodol o gymhwyster. 

Rydym yn argymell bod canolfannau'n darparu rhaglen sefydlu fel bod y dysgwr yn deall 
gofynion y cymhwyster yn llawn, eu cyfrifoldebau fel dysgwr, a chyfrifoldebau'r ganolfan.   
Gellir cofnodi'r wybodaeth hon ar gontract dysgu. 

 

Deunyddiau cefnogi 

Mae'r adnoddau canlynol ar gael ar gyfer y cymhwyster hwn: 
 

Disgrifiad  Sut i gael mynediad 

Llawlyfr cymwysterau www.cityandguilds.com  

Asesiadau enghreifftiol www.cityandguilds.com  

http://www.cityandguilds.com/
http://www.cityandguilds.com/
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4 Asesu 

Asesu'r cymhwyster 

Rhaid i ymgeiswyr: 

• cwblhau'n llwyddiannus x1 papur cwestiynau atebion byr ar gyfer pob uned orfodol. 
 

Mathau asesu 

Uned Teitl Dull asesu Ble i gael deunyddiau 
asesu 

201 Ymwybyddiaeth o 

ôl-osod 

Papur cwestiynau atebion byr 

wedi'i osod yn allanol, a'i farcio'n 

fewnol 

www.cityandguilds.com 

 

 

Strategaeth asesu 

Mae City & Guilds wedi ysgrifennu'r asesiadau canlynol i'w defnyddio gyda'r cymhwyster hwn: 

• papurau cwestiynau atebion byr byw y gellir eu lawrlwytho o wefan City & Guilds  

• papur cwestiynau atebion byr enghreifftiol y gellir ei lawrlwytho o wefan City & Guilds. 
 

Cyfyngiadau amser 

Rhaid gweithredu’r canlynol yn yr asesiad o'r cymhwyster hwn: 

• rhaid cwblhau’r asesiad o fewn cyfnod cofrestru’r dysgwr. 

 

Portffolio o dystiolaeth 

Gall dysgwyr a chanolfannau benderfynu defnyddio dull papur neu electronig o gofnodi 
tystiolaeth. 
 
Mae City & Guilds yn cymeradwyo sawl system ePortffolio, gan gynnwys ein Cynorthwy-ydd 
Dysgu ein hunain, offeryn ar-lein hawdd ei ddefnyddio a diogel i gefnogi a dangos tystiolaeth 
o gynnydd dysgwyr tuag at ennill cymwysterau. Mae rhagor o fanylion ar gael yn  
www.cityandguilds.com/eportfolios. 
 
Mae City & Guilds wedi datblygu cyfres o Ffurflenni cofnodi gan gynnwys enghreifftiau o 
ffurflenni wedi'u cwblhau, i ganolfannau newydd a phresennol eu defnyddio fel y bo'n briodol. 
Mae Ffurflenni cofnodi ar gael ar wefan City & Guilds.  
 
Er y disgwylir i ganolfannau newydd ddefnyddio'r ffurflenni hyn, gall canolfannau ddyfeisio neu 
addasu ffurflenni amgen, y mae'n rhaid i'r Sicrhawyr Ansawdd Allanol eu cymeradwyo i'w 
defnyddio, cyn iddynt gael eu defnyddio gan ymgeiswyr ac aseswyr yn y ganolfan. Mae 
fersiynau y gellir eu diwygio (MS Word) o'r ffurflenni ar gael ar wefan City & Guilds.  

http://www.cityandguilds.com/
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Asesiadau Ysgrifenedig 

Rhaid cynnal yr asesiad dan reolaeth (prawf ysgrifenedig atebion byr) mewn ystafell 

ddosbarth addas sy'n gallu darparu ar gyfer uchafswm o ddeg ymgeisydd.  

Dylid cynnal pob asesiad ysgrifenedig yn unol â Chyfarwyddiadau ar Gynnal Arholiadau (ICE) 

y Cyd-gyngor Cymwysterau (CGC/JCQ). Mae'r ddogfen hon yn cynnwys gwybodaeth fanwl 

am weinyddu arholiadau cyn, yn ystod ac ar ôl yr arholiadau. 

 

Manylebau prawf 

 

Mae’r ffordd y mae pob papur cwestiwn ateb byr yn ymdrin â’r wybodaeth wedi’i nodi yn y tabl 

isod: 

 

Teitl asesiad: Ymwybyddiaeth o ôl-osod 

Math asesiad: Cwestiynau atebion byr 

Amodau asesu: Llyfr caeedig, dan oruchwyliaeth 

Parhad: 1 awr 30 munud 

Graddio: Llwyddo/Methu  

Marc Llwyddo: Gosodir y marc llwyddo ar gyfer yr arholiad hwn ar tua  60% 30/50 

 
Gall y ffiniau hyn gael eu hamrywio ychydig er mwyn sicrhau tegwch pe bai unrhyw 
amrywiadau yn anhawster y prawf yn cael eu nodi. 

 

Prawf:  

 

Parhad: 1 awr 30 munud   

Uned Canlyniad Nifer y 

marciau 

Canran % 

201 CD1 Deall arferion gweithio diogel ar gyfer y 

diwydiant ôl-osod 

10 20 

 CD2 Deall manteision PAS 2035 wrth weithio yn 

y diwydiant ôl-osod 

15 30 

 CD3 Deall effaith PAS 2035 yn y diwydiant ôl-

osod 

25 50 

 Cyfanswm 50 100% 
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5 Graddio 

Graddio cymwysterau 

Bydd yr asesiad sengl yn cael gradd Llwyddo/Methu a dyma fydd gradd gyffredinol y 
cymhwyster.  

Am fanylion llawn ar sut i raddio'r cymhwyster, cyfeiriwch at y Pecyn Asesu sydd ar gael ar 
dudalen cymwysterau www.cityandguilds.com.  

Bydd City & Guilds yn darparu'r deunyddiau asesu canlynol: 

• papurau cwestiynau atebion byr a phecynnau ateb, gan gynnwys fersiynau gwahanol 

Mae’r deunyddiau asesu wedi’u diogelu gan gyfrinair a gellir dod o hyd iddynt ar wefan City & 
Guilds:  

https://www.cityandguilds.com/qualifications-and-
apprenticeships/construction/construction/7618-level-2-award-certificate-in-
retrofit#tab=information 

Mae'r cyfrinair ar gael i ganolfannau cofrestredig yn y Walled Garden. 

 

 

http://www.cityandguilds.com/
https://www.cityandguilds.com/qualifications-and-apprenticeships/construction/construction/7618-level-2-award-certificate-in-retrofit#tab=information
https://www.cityandguilds.com/qualifications-and-apprenticeships/construction/construction/7618-level-2-award-certificate-in-retrofit#tab=information
https://www.cityandguilds.com/qualifications-and-apprenticeships/construction/construction/7618-level-2-award-certificate-in-retrofit#tab=information
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6 Unedau 

Strwythur yr unedau 

Mae gan bob un o'r unedau hyn y canlynol: 

• Cyfeirnod City & Guilds 

• Teitl 

• Lefel 

• Oriau dysgu dan arweiniad (ODDA) 

• Nod yr uned 

• Math asesiad 

• Canlyniadau dysgu, sy'n cynnwys nifer o feini prawf asesu 

• Ystod datganiadau. 

Rhaid i ganolfannau ddarparu ehangder llawn yr ystod. Mae’n bosibl na fydd offer neu 
nwyddau arbenigol ar gael i bob canolfan, felly dylai canolfannau sicrhau bod eu darpariaeth 
yn cwmpasu eu defnydd. Gall hyn gael ei gwmpasu gan arddangosiad ymarferol (e.e. fideo). 

 

Arweiniad ar gyfer cyflwyno'r unedau 

Mae'r cymhwyster hwn yn cynnwys un uned. Mae uned yn disgrifio'r hyn a ddisgwylir gan 
berson cymwys mewn agweddau penodol ar ei swydd. 

Rhennir pob uned yn ganlyniadau dysgu sy’n disgrifio'n fanylach y sgiliau a'r wybodaeth y 
dylai ymgeisydd feddu arnynt.  
 
Mae gan bob canlyniad dysgu set o feini prawf asesu (perfformiad, a gwybodaeth a 
dealltwriaeth) sy'n nodi'r meini prawf dymunol y mae'n rhaid eu bodloni cyn y gellir dweud bod 
unigolyn wedi perfformio i'r safon y cytunwyd arni.    
 
Mae datganiadau ystod yn diffinio ehangder neu gwmpas canlyniad dysgu a'i feini prawf 
asesu drwy nodi'r amgylchiadau amrywiol ar gyfer eu defnyddio.   
 

Mae gwybodaeth ategol yn rhoi arweiniad ar y dystiolaeth sy'n ofynnol ar gyfer yr uned ac 

arweiniad penodol ar gyflwyno a datganiadau ystod. Cynghorir canolfannau i adolygu'r 

wybodaeth hon yn ofalus cyn cyflwyno'r uned. 
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Uned 201  Ymwybyddiaeth o Ôl-osod 

Lefel: 2 

ODDA: 30 

Math asesiad: Papur cwestiynau atebion byr 

Nod: Diben yr uned hon yw i ddysgwyr ddatblygu’r arferion 
gwaith a’r ymddygiadau diogel gofynnol i weithio yn y 
diwydiant ôl-osod.  

Bydd hyn yn galluogi dysgwyr i ddeall y cynllun 
uwchraddio ôl-osod sy'n berthnasol i safonau cyfredol y 
diwydiant. 

Bydd y dysgwr hefyd yn deall hierarchaeth crefftau yn 
ogystal â rolau a chyfrifoldebau o fewn ôl-osod. 

Bydd dysgwyr hefyd yn datblygu eu gwybodaeth am PAS 
2035 ac yn deall sut mae hyn yn effeithio ar osod a 
pharatoi system ôl-osod eiddo. 

 

Canlyniad dysgu 

Bydd y dysgwr yn: 

CD1 Deall arferion gweithio diogel ar gyfer y diwydiant ôl-osod 

    

Meini prawf asesu 

Mae’r dysgwr yn gallu: 

MPA1.1 disgrifio deddfwriaeth iechyd a diogelwch sy'n berthnasol i'r diwydiant ôl-osod 

MPA1.2 deall canlyniadau arferion iechyd a diogelwch gwael sy'n berthnasol i uwchraddiad 
ôl-osod 

MPA1.3 disgrifio pwrpas asesu risg  

Ystod  

MPA1.1 deddfwriaeth iechyd a diogelwch  

• Deddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974 

• Rheoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1999 

• Deddfwriaeth Cyfarpar Diogelu Personol yn y Gwaith 1992 

• Rheoliadau Darparu a Defnyddio Cyfarpar Gwaith 1998 

• Rheoliadau Gweithrediadau a Chodi Cyfarpar 1998 

• Rheoliadau  Trafod â Llaw 1998 

• Rheoliadau Gweithio ar Uchder 2005 

• Rheoliadau Dylunio a Rheoli Adeiladu 2015 

• Rheoliadau trydan yn y gwaith 1989 
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• Rheoliadau rheoli diogelwch nwy 1996 

• Rheoliadau Diogelwch Peipiau 1996 

• Rheoliadau adrodd am glefydau a digwyddiadau peryglus 2013 

• Rheoliadau rheoli asbestos  2012 

• Rheoli sylweddau peryglus i iechyd (2002 

• Manyleb ar gael yn Gyhoeddus (PAS) 2035 

 

MPA1.2 canlyniadau 

• ariannol (gan gynnwys dirwyon posibl) 

• emosiynol 

• enw da (gan gynnwys collfarnau posibl) 

• arferion gweithio diogel cyflogwyr/gweithwyr 

• cymdeithasol 

 

MPA.3 asesiad risg 

• strwythur/cynllun 

• rheoli risg 

• Cyfarpar Diogelu Personol (PPE) 

• diweddaru 

• goblygiadau 

• hierarchaeth mesurau rheoli 

• mathau o fesurau rheoli 

Canlyniad dysgu 

Bydd y dysgwr yn: 

CD2 Deall manteision PAS 2035 wrth weithio yn y diwydiant ôl-osod 

Meini prawf asesu 

Mae’r dysgwr yn gallu: 

MPA2.1 disgrifio manteision PAS 2035 mewn eiddo domestig sy'n berthnasol i'r diwydiant ôl-
osod 

MPA2.2 deall y gwahanol ddulliau o adeiladu 

MPA2.3 darparu enghreifftiau o uwchraddio o fewn eiddo wrth gydymffurfio â safonau PAS 
2035 

Cwmpas  

MPA2.1 manteision PAS 2035 

• gwell effeithlonrwydd ynni 

• ymestyn oes 

• biliau tanwydd llai 

• amgylchedd cysurus 

• gwaredu drafftiau 

• creu tymheredd cyson 

 

MPA2.2 gwahanol ddulliau  

• cynnal a chadw 



  

City & Guilds Level X Award/Certificate/Diploma in Xxxxxxx (XXXX-XX) 16 

• adnewyddu 

• ailwampio 

• ôl-osod 

 

MPA2.3 uwchraddiadau 

• bylbiau LED 

• paneli solar 

• pympiau gwres 

• waliau wedi'u hynysu 

• nenfydau 

• lloriau 

• llenwadau ceudod 

• gwydro 

• ffenestri 

• drysau 

Canlyniad dysgu 

Bydd y dysgwr yn: 

CD3 Deall effaith PAS 2035 wrth weithio yn y diwydiant ôl-osod 

Meini prawf asesu 

Mae’r dysgwr yn gallu: 

MPA3.1 disgrifio effaith PAS 2035 ar rolau a chyfrifoldebau yn y diwydiant ôl-osod 

MPA3.2 disgrifio'r diffygion cyffredinol sy'n gysylltiedig ag ôl-osod eiddo 

Ystod  

MPA3.1 rolau a chyfrifoldebau 

• aseswyr 

• dylunydd 

• coladu data 

• cynllunydd 

• atebolrwydd 

 

MPA3.2 diffygion cyffredinol 

• diffygion mewnol  

• diffygion allanol 

• gwiriadau 

• treiddiad dŵr 

• mewnosod 
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Atodiad 1 Perthynas  â chymwysterau eraill 

Cysylltiadau â chymwysterau eraill 

Mae gan y cymhwyster hwn gysylltiadau â'r canlynol: 

• Lefel 2 Dyfarniad mewn Cynaliadwyedd a'r Amgylchedd Gwyrdd 
 

Adnoddau defnyddiol  

• https://www.gov.uk/government/publications/retrofit-for-the-future-a-guide-to-making-
retrofit-work    

• https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachme
nt_data/file/669113/Retrofit_for_the_future_-_A_guide_to_making_retrofit_work_-
_2014.pdf   

• https://www.gov.uk/government/collections/home-energy-performance-retrofit-funding-
for-local-authorities-and-housing-associations-to-help-improve-the-energy-
performance-of-homes   

• https://www.trustmark.org.uk/homeowners/whole-house-retrofit  
 

 

https://www.gov.uk/government/publications/retrofit-for-the-future-a-guide-to-making-retrofit-work
https://www.gov.uk/government/publications/retrofit-for-the-future-a-guide-to-making-retrofit-work
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/669113/Retrofit_for_the_future_-_A_guide_to_making_retrofit_work_-_2014.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/669113/Retrofit_for_the_future_-_A_guide_to_making_retrofit_work_-_2014.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/669113/Retrofit_for_the_future_-_A_guide_to_making_retrofit_work_-_2014.pdf
https://www.gov.uk/government/collections/home-energy-performance-retrofit-funding-for-local-authorities-and-housing-associations-to-help-improve-the-energy-performance-of-homes
https://www.gov.uk/government/collections/home-energy-performance-retrofit-funding-for-local-authorities-and-housing-associations-to-help-improve-the-energy-performance-of-homes
https://www.gov.uk/government/collections/home-energy-performance-retrofit-funding-for-local-authorities-and-housing-associations-to-help-improve-the-energy-performance-of-homes
https://www.trustmark.org.uk/homeowners/whole-house-retrofit
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Atodiad 2 Ffynonellau gwybodaeth gyffredinol 

Mae'r dogfennau canlynol yn cynnwys gwybodaeth hanfodol ar gyfer canolfannau sy'n 

darparu cymwysterau City & Guilds. Dylid cyfeirio atynt ar y cyd â'r llawlyfr hwn. I lawrlwytho'r 

dogfennau ac i ddod o hyd i ddogfennau defnyddiol eraill, ewch i Lyfrgell Dogfennau'r 

Ganolfan  ar www.cityandguilds.com neu cliciwch ar y dolenni isod: 

 

Safonau Sicrhau Ansawdd: Llawlyfr y Ganolfan  

Mae'r ddogfen hon ar gyfer pob canolfan gymeradwy ac mae'n rhoi arweiniad i'w helpu i 

gyflawni ein cymwysterau. Mae'n cynnwys gwybodaeth ar   

• Meini prawf sicrhau ansawdd y Ganolfan a gweithgareddau monitro  

• Systemau gweinyddu ac asesu  

• Timau cefnogi wynebu canolfannau yn City & Guilds / ILM  

• Rolau a chyfrifoldebau sicrhau ansawdd y Ganolfan. 

Dylid defnyddio Llawlyfr y Ganolfan i sicrhau cydymffurfiaeth â thelerau ac amodau Contract y 

Ganolfan. 

 

Safonau Sicrhau Ansawdd: Asesiad y Ganolfan 

Mae'r ddogfen hon yn nodi'r gofynion sicrhau ansawdd cyffredin gofynnol ar gyfer ein 

cymwysterau a reoleiddir a'n cymwysterau nad ydynt yn cael eu rheoleiddio sy'n cynnwys 

cydrannau a asesir gan y ganolfan. Bydd canllawiau penodol hefyd yn cael eu cynnwys mewn 

llawlyfrau cymwysterau perthnasol a/neu ddogfennau asesu.  

 

Mae'n ymgorffori ein disgwyliadau ar gyfer sicrhau ansawdd mewnol canolfannau a'r dulliau 

sicrhau ansawdd allanol a ddefnyddiwn i sicrhau bod safonau asesu yn cael eu bodloni a'u 

cynnal. Mae hefyd yn manylu ar yr ystod o sancsiynau y gellir eu rhoi ar waith pan nad yw 

canolfannau'n cydymffurfio â'n gofynion, neu gamau a gymerir i gysoni marcio/asesu 

canolfannau â'r safonau gofynnol. Yn ychwanegol, mae'n rhoi arweiniad manwl  ar weinyddiad 

diogel a dilys asesiadau canolfannau. 

 

Mae Trefniadau mynediad - Pryd a sut y mae angen gwneud ceisiadau i City & Guilds yn 
rhoi manylion llawn am y trefniadau y gellir eu gwneud i hwyluso mynediad i asesiadau a 
chymwysterau ar gyfer ymgeiswyr sy'n gymwys i gael addasiadau mewn asesiad.  
 
Mae Llyfrgell Dogfennau'r Ganolfan  hefyd yn cynnwys gwybodaeth ddefnyddiol am bethau 
fel:  
 

• Cynnal arholiadau 

• Cofrestru dysgwyr 

• Apeliadau a chamarfer 

 

  

http://www.cityandguilds.com/
https://www.cityandguilds.com/-/media/ilm-website/sharepoint-documents/_published-documents/qas-centre-handbook-pdf.ashx?la=en&hash=4A5447E601FBB9B560AAE285C5ECD56173ED22DA
https://www.cityandguilds.com/-/media/ilm-website/sharepoint-documents/_published-documents/qas-centre-handbook-pdf.ashx?la=en&hash=4A5447E601FBB9B560AAE285C5ECD56173ED22DA
https://www.cityandguilds.com/-/media/ilm-website/sharepoint-documents/_published-documents/qas-centre-assessment-pdf.ashx?la=en&hash=2E8427DC28E5517AFE5778E08398F69DF48EB554
https://www.cityandguilds.com/-/media/cityandguilds-site/documents/delivering-our-qualifications/access-arrangements-when-and-how-to-apply-pdf.ashx?la=en&hash=8358C1BB86F242D18E468D771939693867E9CBEE
https://www.cityandguilds.com/delivering-our-qualifications/centre-development/centre-document-library
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Cysylltiadau defnyddiol 

Ewch i adran Cysylltu â Ni ar wefan City & Guilds, Cysylltu â ni 

 

https://www.cityandguilds.com/help/contact-us


 

 

City & Guilds 

Am fwy na 140 o flynyddoedd rydyn ni wedi gweithio gyda phobl, sefydliadau ac economïau 
i'w helpu i adnabod a datblygu'r sgiliau y mae eu hangen arnynt i ffynnu. Rydyn ni'n deall y 
cyswllt sy'n newid bywyd rhwng datblygu sgiliau, symudedd cymdeithasol, llewyrch a 
llwyddiant. Mae popeth a wnawn yn canolbwyntio ar ddatblygu a chyflwyno hyfforddiant safon 
uchel, cymwysterau, asesiadau a nodweddion sy'n arwain at swyddi ac sy'n bodloni 
anghenion y diwydiant. 

Rydyn ni'n partneru gyda'n cwsmeriaid i gyflwyno rhaglenni dysgu yn y gwaith sy'n adeiladu 
hyfedredd i gefnogi gwell rhagolygon i bobl, sefydliadau a'r gymdeithas ehangach. Rydyn ni'n 
creu llwybrau dysgu hyblyg sy'n cefnogi cyflogadwyedd gydol oes, am ein bod yn creu bod 
pobl yn haeddu'r cyfle i (ail)hyfforddi ac (ail)ddysgu eto ac eto - gan ennill sgiliau newydd ar 
bob cam o fwyd, ym mhle bynnag maen nhw'n dechrau. 

Mae cymuned brandiau City & Guilds yn cynnwys Gen2, ILM, Interrain, Kineo a The Oxford 
Group. 

 

Hawlfraint 

Mae cynnwys y ddogfen hon, oni nodir yn wahanol, yn hawlfraint  © The City and Guilds of 
London Institute  ac ni ellir ei chopïo, ei hatgynhyrchu na'i dosbarthu heb ganiatâd 
ysgrifenedig ymlaen llaw. Fodd bynnag, caiff canolfannau cymeradwy City & Guilds a dysgwyr 
sy'n astudio ar gyfer cymwysterau City & Guilds  lungopïo'r ddogfen hon yn rhad ac am ddim 
a/neu gynnwys fersiwn PDF ohono ar fewnrwydi canolfannau ar yr amodau canlynol: 

• caiff staff canolfannau gopïo'r deunydd yn unig ar gyfer dibenion addysgu dysgwyr sy'n 
gweithio tuag at gymhwyster City & Guilds, neu at ddibenion gweinyddol mewnol 

• caiff ymgeiswyr gopïo'r deunydd yn unig at eu dibenion eu hunain wrth weithio tuag at 
gymhwyster City & Guilds 

Mae'r Amodau Copïo Safonol (gweler gwefan City & Guilds) hefyd mewn grym. 

Cyhoeddwyd gan City & Guilds, elusen gofrestredig a sefydlwyd i hyrwyddo addysg a 
hyfforddiant 

 

City & Guilds of London Institute 
Giltspur House 
5-6 Giltspur Street 
Llundain 
EC1A 9DE 
 
cityandguildsgroup.com  

https://www.cityandguildsgroup.com/
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